Der Gesundheitsdienst stellt sich vor

Das Team des Betriebsirztlichen Gesundheitsdienstes stellt umfangreiche
medizinische Beratung und Unterstiitzung an allen EPA-Standorten sicher.

Betriebsirzte sind in diesem Sommer wohl in allen Unter-
nehmen und Organisationen in besonderem MaR gefordert,
denn mit der zunehmenden Ausbreitung des HiN1-Virus
(Schweinegrippe) besteht ein dringender Aufklérungs- und
Vorsorgebedarf. Dr. Barbara Bosch, die den betriebsarztlichen
Dienst am Standort Miinchen leitet, hat nach dem Bekannt-
werden der ersten Grippefélle bei EPA-Mitarbeitern im Juli
zusammen mit ihren Team-Kollegen an den anderen Stand-
orten sofort reagiert: Mit kurzfristig organisierten Informati-
onsveranstaltungen, einem Flyer mit praktischen Hinweisen
und stindig aktualisierten Meldungen im Intranet werden
die Mitarbeiter sorgfltig tiber Vorsorge- und Hygienemali-
nahmen auf dem Laufenden gehalten. Fiir den Fall einer wei-
teren Ausbreitung ist das Amt gut vorbereitet, erldutert die
Arbeitsmedizinerin: ,Wir verfiigen seit 2006 iiber einen de-
tailliert ausgearbeiteten Pandemieplan, der den Umgang mit
derartigen Szenarien genau regelt. Im Fall der Schweinegrippe
arbeiten wir auch intensiv mit den Gesundheitsbehérden in
Deutschland, Osterreich und den Niederlanden zusammen,
denn die fiir Herbst vorgesehene, freiwillige Massenimpfung
gegen das Virus wird zentral von den Nationen koordiniert
und durchgefiihrt. Sicherheitshalber hat das Amt zusdtzlich
fiir 30% der Mitarbeiter und Familienangehdrigen das Medi-
kament Tamiflu bevorratet.”

Gutachter in Sachen Gesundheit: Der Arztliche Berater

Neben solchen ad hoc-MaBnahmen kommen dem EPA Ge-
e sundheitsdienst, der aus dem betriebsarztlichen Gesund-
Dr. Albert Koopman, Arztlicher Berater des Amtes mit den beiden heitsdienst sowie dem Arztlichen Berater besteht und in der

Betriebsdrzten, Dr. Barbara Bosch (Miinchen) und Dr. Detlev Schiider Generaldirektion 4 angesiedelt ist, eine Vielzahl weiterer Ta-
(Den Haag) tigkeiten zu. Sie messen sich durchgéngig an dem tibergeord-

neten Ziel, die schriftlich formulierte Gesundheitspolitik des
Amtes umzusetzen, welche in enger Abstimmung mit der
Personalabteilung und der Personalvertretung ausgearbeitet
wurde und seit Juli 2007 in Kraft ist. Hierin verpflichtet sich
das EPA, die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen
seiner Mitarbeiter zu unterstiitzen und zu férdern, um seiner
Verpflichtung als Arbeitgeber gerecht zu werden und der Rol-
le als europdische Patentereilungsbehorde effizient nach-
kommen zu kénnen. Der Sonderstatus des EPA erfordert hier-
bei spezielle Strukturen, denn die Arzte des Amtes kdnnen
nicht auf die sonst tiblichen, nationalen Regelungen des be-
trieblichen Gesundheitswesens zuriickgreifen. So unterhélt
das EPA eine eigene Kranken- und Pflegeversicherung fiir
seine Mitarbeiter und verfiigt mit dem Arztlichen Berater
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